
      
   

 
 

 

RECRUTE : Electricien Automaticien Industriel F/H 
 

DGA GESTION DURABLE, SERVICES URBAINS ET PATRIMOINE / DIRECTION EAU ET 
ASSAINISSEMENT 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 
 

 

 

: Notre cOllectivité 
 

Porte d'entrée du grand Ouest, à une heure de Paris en train, la Ville du Mans et sa métropole 

(210 000 habitants) portent des ambitions inédites en matière de culture, d'innovations 

durables, d'aménagement urbain et de santé. Leur dynamisme, traduit par l'action 

quotidienne de près de 5 000 femmes et hommes exerçant 150 métiers différents, est 

accompagné par le lancement d'un projet d'administration ambitieux : TEAM. 

 Intégrez notre TEAM pour travailler ensemble au Mans ! 

 

: L’envirOnnement de travail 
 

La Direction Eau et Assainissement, assure la production et la distribution d'eau potable ainsi 

que la collecte et l'épuration des eaux usées et pluviales. Le service Traitements Eau Potable 

est garant des missions relatives à la production, au stockage et à la qualité de l'eau 

distribuée sur un territoire d'environ 210 000 usagers. Vous serez placé sous l'autorité du 

Directeur et plus directement sous celle du Chef du service Traitement Eau Potable 

 

  



 

: Ce pOste est fait pour vous si vous souhaitez : 

 

■ Participer à la maintenance préventive et curative des équipements :  

- Liée à l’automatisme des installations : dépannage automatismes et process 

- Pneumatiques et hydrauliques 

- Electriques : sondes de mesure et analyseurs, essais groupes électrogènes, 

consignation haute et basse tension 
 

■ Exploiter et développer la GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur) 
 

■ Suivre les travaux ou interventions extérieurs liés à l'informatique, aux alarmes et à 

la téléphonie 
 

■ Assurer le suivi de la partie courant faible, des modifications de schémas électriques 

et des rapports des contrôles périodiques ; et de la télégestion, des alarmes et des 

transmissions 
 

■ Assurer la tournée mensuelle des sites déportés pour relevés et vérification du bon 

fonctionnement 
 

■ Contrôler les travaux confiés aux entreprises privées dans le cadre de chantiers 

externalisés 
 

: Parlons de vOus 
 

■ Vous êtes titulaire d’un Bac Maintenance des Equipements Industriels (MEI), d’un Bac 

Pro Maintenance des Systèmes de Production Connectés (MSPC) ou d’un Bac Pro Métiers 

de l’Electricité et de ses Environnements Connectés (MELEC), vous entrez dans la vie 

active ou avez une expérience du secteur 
 

■ Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique notamment les logiciels GMAO, de 

supervision et d’automatisme  
 

■ Vous présentez une appétence forte pour la mécanique, l’hydraulique et le domaine 

électrique 
 

■ Vous êtes rigoureux, autonome, réactif, organisé et vous aimez travailler dans un 

milieu exigeant  
 

■ Vous connaissez et respectez les consignes de travail d’un milieu industriel et êtes 

conscient des enjeux de sécurité 
 

■ Le petit plus : vous avez une connaissance ou expérience dans le domaine de l’eau 
 

■ Vous êtes détenteur du Permis B, des habilitations électriques 
 

■ Vous possédez des connaissances en réseaux de communication (fibre optique, etc.) 
 

  



 

: Intégrer la cOllectivité si vous : 
 

 ■ Envisagez de travailler au sein d’un secteur en pleine évolution 
 

■ Souhaitez travailler en horaire de journée, êtes autonome et en capacité à gérer des 
astreintes (1 semaine sur 4) 
 

■ Aimez le milieu industriel et son environnement 
 

■ Avez envie de travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire engagée, vous permettant 
de mettre en avant tout votre potentiel 
 

: VOtre candidature 

 

Recrutement direct, par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou 

à titre contractuel 

La procédure de recrutement sera conditionnée à une enquête de moralité par les services 

de l'Etat. 

 

Plus d’informations auprès de Emmanuel TROECH, Chef du service Traitement Eau Potable 

02.43.47.39.29 – emmanuel.troech@lemans.fr 

 

Adressez CV et lettre de motivation avant le 11 juillet 2025 

 

Date prévisionnelle des entretiens : 29 juillet 2025 

 

A Monsieur Le Président Le Mans Métropole 

Direction des Ressources Humaines 

CS40010 – 72039 Le MANS Cedex 9 

@ : recrutement@lemans.fr  
 


